Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949.

Repouso semanal remunerado e o pagamento de

Regulamento - . . - -
salério nos dias feriados civis e religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de vinte e quatro
horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das
empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradic&o local.

Art. 2° Entre os empregados a que se refere esta lei, incluem-se os trabalhos rurais, salvo
0s que operem em qualquer regime de parceiria, meac¢ao, ou forma semelhante de participacéo
na producao.

Art. 3° O regime desta lei sera extensivo aqueles que, sob forma autbnoma, trabalhem
agrupados, por intermédio de Sindicato, Caixa Portuaria, ou entidade congénere. A
remuneracdo do repouso obrigatério, nesse caso, consistird no acréscimo de um 1/6 (um
sexto) calxulado sobre os salarios efetivamente percebidos pelo trabalhador e paga juntamente
COm 0S Mesmos.

Art. 4° E devido o repouso semanal remunerado, nos termos desta lei, aos trabalhadores
das autarquias e de empresas industriais, ou sob administracdo da Unido, dos Estados e dos
Municipios ou incorporadas nos seus patrimdnios, que ndo estejam subordinados ao regime do
funcionalismo publico.

Art. 5° Esta lei ndo se aplica as seguintes pessoas:

(Revogada pela Lei n® 11.324, de 2006)

b) aos funcionéarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos respectivos
extranumerarios em servico nas préprias reparticoes;

c) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime proprio de
protecao ao trabalho que lhes assegure situa¢éo analoga a dos funcionarios publicos.

Paragrafo Unico. Sdo exigéncias técnicas, para os efeitos desta lei, as que, pelas
condi¢gBes peculiares as atividades da empresa, ou em razao do interesse publico, tornem
indispensavel a continuidade do servigo.

Art. 6° N&o sera devida a remuneracédo quando, sem motivo justificado, o0 empregado nao
tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu horario de
trabalho.

§ 1° Sao motivos justificados:

a) 0s previstos no artigo 473 e seu paragrafo Unico da Consolidacédo das Leis do Trabalho;



b) a auséncia do empregado devidamente justificada, a critério da administracdo do
estabelecimento;

¢) a paralisacao do servico nos dias em que, por conveniéncia do empregador, ndo tenha
havido trabalho;

d) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude do seu casamento;

e) a falta ao servico com fundamento na lei sobre acidente do trabalho;

f) a doenca do empregado, devidamente comprovada.

8§ 2° A doenca serd comprovada mediante atestado de médico da instituicdo da
previdéncia social a que estiver filiado o empregado, e, na falta déste e sucessivamente, de
médico do Servico Social do Comércio ou da Industria; de médico da emprésa ou por ela
designado; de médico a servico de representacdo federal, estadual ou municipal incumbido de
assuntos de higiene ou de salde publica; ou nado existindo éstes, na localidade em que
trabalhar, de médico de sua escélha. (Redacéo dada pela Lei n® 2.761, de 26.4.56)

§ 3° Nas empresas em que vigorar regime de trabalho reduzido, a freqiéncia exigida
correspondera ao numero de dias em que o empregado tiver de trabalhar.

Art. 7° A remuneracao do repouso semanal correspondera:

a) para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de um dia de servico,
computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas; (Redacdo dada pela Lei n°
7.415, de 09.12.85)

b) para os que trabalham por hora, a sua jornada norma de trabalho, computadas as
horas extraordinarias habitualmente prestadas; (Redacdo dada pela Lei n°® 7.415, de 09.12.85)

c) para os que trabalham por tarefa ou pega, 0 equivalente ao salario correpondente as
tarefas ou pecas feitas durante a semana, no horarioo normal de trabalho, dividido pelos dias
de servico efetivamente prestados ao empregador;

d) para o empregado em domicilio, o equivalente ao quociente da divisao por 6 (seis) da
importéncia total da sua produgéo na semana.

§ 1° Os empregados cujos salarios nao sofram descontos por motivo de feriados civis ou
religiosos sdo considerados ja remunerados nesses mesmos dias de repouso, conquanto
tenham direito a remuneracao dominical.

8 2° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do empregado
mensalista ou quinzenalista cujo calculo de salario mensal ou quinzenal, ou cujos descontos



por falta sejam efetuados na base do nimero de dias do més ou de 30 (trinta) e 15 (quinze)
diarias, respectivamente.

Art. 8° Excetuados os casos em que a execucao do servi¢o for imposta pelas exigéncias
técnicas das empresas, € vedado o trabalho em dias feriados, civis e religiosos, garantida,
entratanto, aos empregados a remuneracao respectiva, observados os dispositivos dos artigos
6° e 7° desta lei.

Art. 9° Nas atividades em que nao for possivel, em virtude das exigéncias técnicas das
empresas, a suspensdo do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a remuneragéo sera
paga em dobro, salvo se 0 empregador determinar outro dia de folga.

Art. 10. Na verificagdo das exigéncias técnicas a que se referem os artigos anteriores, ter-
se-ao em vista as de ordem econdmica, permanentes ou ocasionais, bem como as
peculiaridades locais.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo, em decreto especial ou no regulamento que expedir
par fiel execugcdo desta lei, definirA as mesmas exigéncias e especificara, tanto quanto
possivel, as empresas a elas sujeitas, ficando desde j& incluidas entre elas as de servicos
publicos e de transportes.

Art. 12. Salvo no que entende com as instituicGes publicas referidas no artigo 4°, as
infracBes ao disposto nesta lei serdo punidas, segundo o carater e a gravidade, com a multa de
cem a cinco mil cruzeiros.

Art. 13. Serdo originariamente competentes, para a imposi¢cdo das multas de que trata a
presente lei, os delegados regionais do Ministério do Trabalho e, nos Estados, onde houver
delegacédo de atribui¢cbes, a autoridade delegada.

Art. 14. A fiscalizacdo da execucdo da presente lei, o processo de autuacdo dos seus
infratores, os recursos e a cobranca das multas reger-se-do pelo disposto no Titulo VII da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 15. A presente lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro, 5 de janeiro de 1949; 128° da Independéncia e 61° da Republica.
EURICO GASPAR DUTRA

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 14.1.1949



