Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN°©5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972.

DispGe sobre a profissao de empregado

Regulamento - . N
domeéstico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de
natureza continua e de finalidade néo lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial
destas, aplica-se o disposto nesta lei.

Art. 2° Para admissdo ao emprego devera o empregado doméstico apresentar:
| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - Atestado de boa conduta;

Il - Atestado de salde, a critério do empregador.

Art. 2°-A. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do
empregado por fornecimento de alimentacdo, vestuario, higiene ou moradia. (Incluido pela Lei
n° 11.324, de 2006)

§ 1° Poder3o ser descontadas as despesas com moradia de que trata o caput deste
artigo quando essa se referir a local diverso da residéncia em que ocorrer a prestacéo de
servico, e desde que essa possibilidade tenha sido expressamente acordada entre as partes.
(Incluido pela Lei n° 11.324, de 2006)

§ 2° As despesas referidas no caput deste artigo ndo tém natureza salarial nem se
incorporam a remuneragdo para quaisquer efeitos. (Incluido pela Lei n® 11.324, de 2006)

Art. 3% O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de 30 (trinta)
dias com, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) a mais que o salario normal, apds cada periodo de 12
(doze) meses de trabalho, prestado a mesma pessoa ou familia. (Redacao dada pela Lei n°

11.324, de 2006)

Art. 3%-A. E facultada a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, mediante
requerimento do empregador, na forma do regulamento.” (Incluido pela Lei n® 10.208, de

23.3.2001)

Art. 4° Aos empregados domeésticos s@o assegurados os beneficios e servigos da Lei
Orgénica da Previdéncia Social na qualidade de segurados obrigatérios.



Art. 4°%-A. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada doméstica
gestante desde a confirmacao da gravidez até 5 (cinco) meses apdés o parto. (Incluido pela Lei
n° 11.324, de 2006)

Art. 5° Os recursos para o custeio do plano de prestacdes provirdo das contribuicées
abaixo, a serem recolhidas pelo empregador até o ultimo dia do més seguinte aquele a que se
referirem e incidentes sobre o valor do salario-minimo da regido:

| - 8% (oito por cento) do empregador;
Il - 8% (oito por cento) do empregado doméstico.

Paragrafo Unico. A falta do recolhimento, na época prépria das contribuicdes previstas
neste artigo sujeitara o responsavel ao pagamento do juro moratério de 1% (um por cento) ao
més, além da multa variavel de 10% (dez por cento) a 50% (cinquenta por cento) do valor do
débito.

Art. 6° N&o serdo devidas quaisquer das contribui¢cdes discriminadas nos itens Il a VIl da
Tabela constante do artigo 3° do Decreto n° 60.466, de 14 de marco de 1967.

Art. 6%-A. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fara jus ao
beneficio do seguro-desemprego, de que trata a Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no
valor de um salério minimo, por um periodo maximo de trés meses, de forma continua ou
alternada.(Incluido pela Lei n® 10.208, de 23.3.2001)

§ 1° O beneficio sera concedido ao empregado inscrito no FGTS que tiver trabalhado
como doméstico por um periodo minimo de quinze meses nos Ultimos vinte e quatro meses
contados da dispensa sem justa causa.(Incluido pela Lei n°® 10.208, de 23.3.2001)

§ 2° Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei as hipéteses previstas no art.
482, com excecao das alineas "c" e "g" e do seu paragrafo Unico, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.(Incluido pela Lei n® 10.208, de 23.3.2001)" (NR)

Art. 6°-B. Para se habilitar ao beneficio, o trabalhador devera apresentar ao 6rgao
competente do Ministério do Trabalho e Emprego:(Incluido pela Lei n® 10.208, de 23.3.2001)

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual dever&o constar a anotacao do
contrato de trabalho doméstico e a data da dispensa, de modo a comprovar o vinculo
empregaticio, como empregado domeéstico, durante pelo menos quinze meses nos ultimos
vinte e quatro meses; (Incluido pela Lei n°® 10.208, de 23.3.2001)

Il - termo de rescisao do contrato de trabalho atestando a dispensa sem justa
causa;(Incluido pela Lei n° 10.208, de 23.3.2001)

[l - comprovantes do recolhimento da contribui¢cao previdenciaria e do FGTS, durante o
periodo referido no inciso |, na condi¢cdo de empregado doméstico;(Incluido pela Lei n® 10.208,

de 23.3.2001)

IV - declaragdo de que ndo esta em gozo de nenhum beneficio de prestacéo continuada
da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensao por morte; e(lincluido pela Lei n®
10.208, de 23.3.2001)

V - declaracao de que ndo possui renda propria de qualquer natureza suficiente a sua
manutencao e de sua familia.(Incluido pela Lei n® 10.208, de 23.3.2001)

Art. 6°-C. O seguro-desemprego devera ser requerido de sete a noventa dias contados da
data da dispensa.(Incluido pela Lei n°® 10.208, de 23.3.2001)




Art. 6°-D. Novo seguro-desemprego s6 podera ser requerido a cada periodo de dezesseis
meses decorridos da dispensa que originou o beneficio anterior.(Incluido pela Lei n® 10.208, de

23.3.2001)

Art. 7° Esta Lei sera regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias vigorando 30 (trinta)
dias apo6s a publicacédo do seu regulamento.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Brasilia, 11 de dezembro de 1972; 151° da Independéncia e 84° da Republica.

EMILIO G. MEDICI
Julio Barata



