Presidéncia da Republica
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 7.064, DE 6 DE DEZEMBRO DE 1982.

Dispde sobre a situagéo de trabalhadores
contratados ou transferidos para prestar servigcos
no exterior.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | - Introdug&o (Art. 1°)

Art. 1° - Esta Lei regula a situacao de trabalhadores contratados no Brasil, ou transferidos
por empresas prestadoras de servigos de engenharia, inclusive consultoria, projetos e obras,
montagens, gerenciamento e congéneres, para prestar servigos no exterior.

Paréagrafo unico. Fica excluido do regime desta Lei o empregado designado para prestar
servigos de natureza transitéria, por periodo n&do superior a 90 (noventa) dias, desde que:

a) tenha ciéncia expressa dessa transitoriedade;

b) receba, além da passagem de ida e volta, diarias durante o periodo de trabalho no
exterior, as quais, seja qual for o respectivo valor, ndo terdo natureza salarial.

CAPITULO Il - Da Transferéncia
Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se transferido:

| - o empregado removido para o exterior, cujo contrato estava sendo executado no
territorio brasileiro;

Il - o empregado cedido a empresa sediada no estrangeiro, para trabalhar no exterior,
desde que mantido o vinculo trabalhista com o empregador brasileiro;

Il - o empregado contratado por empresa sediada no Brasil para trabalhar a seu servigo
no exterior.

Art. 3° - A empresa responsavel pelo contrato de trabalho do empregado transferido
assegurar-lhe-a, independentemente da observancia da legislagao do local da execugao dos
Servigos:

| - os direitos previstos nesta Lei;

Il - a aplicagao da legislagao brasileira de protecéo ao trabalho, naquilo que nao for
incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais favoravel do que a legislagao territorial, no
conjunto de normas e em relacdo a cada matéria.

Paragrafo unico. Respeitadas as disposi¢des especiais desta Lei, aplicar-se-a a legislacao
brasileira sobre Previdéncia Social, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS e
Programa de Integragéo Social - PIS/PASEP.



Art. 4° - Mediante ajuste escrito, empregador e empregado fixardo os valores do salario-
base e do adicional de transferéncia.

§ 1° - O salario-base ajustado na forma deste artigo fica sujeito aos reajustes e aumentos
compulsadrios previstos na legislacéo brasileira.

§ 2° - O valor do salario-base n&o podera ser inferior ao minimo estabelecido para a
categoria profissional do empregado.

§ 3° - Os reajustes e aumentos compulsérios previstos no § 1° incidirdo exclusivamente
sobre os valores ajustados em moeda nacional.

Art. 5° - O salario-base do contrato sera obrigatoriamente estipulado em moeda nacional,
mas a remuneracgao devida durante a transferéncia do empregado, computado o adicional de
que trata o artigo anterior, podera, no todo ou em parte, ser paga no exterior, em moeda
estrangeira.

§ 1° - Por opgéo escrita do empregado, a parcela da remuneragao a ser paga em moeda
nacional podera ser depositada em conta bancéria.

§ 2° - E assegurada ao empregado, enquanto estiver prestando servicos no exterior, a
conversao e remessa dos correspondentes valores para o local de trabalho, observado o
disposto em regulamento.(Regulamento)

Art. 6° - Apds 2 (dois) anos de permanéncia no exterior, sera facultado ao empregado
gozar anualmente férias no Brasil, correndo por conta da empresa empregadora, ou para a
qual tenha sido cedido, o custeio da viagem.

§ 1° - O custeio de que trata este artigo se estende ao conjuge e aos demais dependentes
do empregado com ele residentes.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplicara ao caso de retorno definitivo do empregado
antes da época do gozo das férias.

Art. 7° - O retorno do empregado ao Brasil podera ser determinado pela empresa quando:
| - ndo se tornar mais necessario ou conveniente o servigo do empregado no exterior;
Il - der o empregado justa causa para a rescisdo do contrato.

Paragrafo unico. Fica assegurado ao empregado seu retorno ao Brasil, ao término do
prazo da transferéncia ou, antes deste, na ocorréncia das seguintes hipoteses:

a) apos 3 (trés) anos de trabalho continuo;

b) para atender a necessidade grave de natureza familiar, devidamente comprovada;
¢) por motivo de saude, conforme recomendagéo constante de laudo médico;

d) quando der o empregador justa causa para a rescisdo do contrato;

€) na hipotese prevista no inciso | deste artigo.

Art. 8° - Cabe a empresa o custeio do retorno do empregado.



Paragrafo unico. Quando o retorno se verificar, por iniciativa do empregado, ou quando
der justa causa para rescisdo do contrato, ficara ele obrigado ao reembolso das respectivas
despesas, ressalvados os casos previstos no paragrafo tnico do artigo anterior.

Art. 9° - O periodo de duracdo da transferéncia sera computado no tempo de servico do
empregado para todos os efeitos da legislagéo brasileira, ainda que a lei local de prestagéo do
servigo considere essa prestacdo como resultante de um contrato autdbnomo e determine a
liquidacao dos direitos oriundos da respectiva cessagao.

§ 1° - Na hipotese de liquidagao de direitos prevista neste artigo, a empresa empregadora
fica autorizada a deduzir esse pagamento dos depositos do FGTS em nome do empregado,
existentes na conta vinculada de que trata o art. 2° da Lei n°® 5.107, de 13 de setembro de

1966.(Regulamento)

§ 2° - Se o saldo da conta a que se refere o paragrafo anterior ndo comportar a dedugéo
ali mencionada, a diferenca podera ser novamente deduzida do saldo dessa conta quando da
cessacao, no Brasil, do respectivo contrato de trabalho.(Regulamento)

§ 3° - As dedugbes acima mencionadas, relativamente ao pagamento em moeda
estrangeira, serdo calculadas mediante conversado em cruzeiros ao cambio do dia em que se

operar o pagamento.(Regulamento)

§ 4° - O levantamento pelo empregador, decorrente da dedugéo acima prevista,
dependera de homologacao judicial.(Regulamento)

Art. 10 - O adicional de transferéncia, as prestag¢des "in natura", bem como quaisquer
outras vantagens a que fizer jus o empregado em fungéo de sua permanéncia no exterior, ndo
serao devidas apds seu retorno ao Brasil.

Art. 11 - Durante a prestacao de servigos no exterior ndo serdo devidas, em relagéo aos
empregados transferidos, as contribuigdes referentes a: Salario-Educacéao, Servigo Social da
Industria, Servico Social do Comércio, Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial e Instituto Nacional de Colonizagéo e de Reforma Agraria.

CAPITULO Il - Da Contratagdo por Empresa Estrangeira

Art. 12 - A contratagéo de trabalhador, por empresa estrangeira, para trabalhar no exterior
esta condicionada a prévia autorizagdo do Ministério do Trabalho.(Regulamento)

Art. 13 - A autorizagéo a que se refere o art. 12 somente podera ser dada a empresa de
cujo capital participe, em pelo menos 5% (cinco por cento) pessoa juridica domiciliada no
Brasil.

Art. 14 - Sem prejuizo da aplicagdo das leis do pais da prestacdo dos servigos, no que
respeita a direitos, vantagens e garantias trabalhistas e previdenciarias, a empresa estrangeira
assegurara ao trabalhador os direitos a ele conferidos neste Capitulo.

Art. 15 - Correrao obrigatoriamente por conta da empresa estrangeira as despesas de
viagem de ida e volta do trabalhador ao exterior, inclusive a dos dependentes com ele
residentes.

Art. 16 - A permanéncia do trabalhador no exterior ndo podera ser ajustada por periodo
superior a 3 (trés) anos, salvo quando for assegurado a ele e a seus dependentes o direito de
gozar férias anuais no Brasil, com despesas de viagem pagas pela empresa estrangeira.

Art. 17 - A empresa estrangeira assegurara o retorno definitivo do trabalhador ao Brasil
quando:



| - houver terminado o prazo de duragéo do contrato, ou for o mesmo rescindido;

Il - por motivo de saude do trabalhador, devidamente comprovado por laudo médico oficial
que o recomende.

Art. 18 - A empresa estrangeira mantera no Brasil procurador bastante, com poderes
especiais de representacao, inclusive o de receber citacao.

Art. 19 - A pessoa juridica domiciliada no Brasil a que alude o art. 13 sera solidariamente
responsavel com a empresa estrangeira por todas as obrigagcdes decorrentes da contratagao
do trabalhador.

Art. 20 - O aliciamento de trabalhador domiciliado no Brasil, para trabalhar no exterior, fora
do regime desta Lei, configurara o crime previsto no art. 206 do Cédigo Penal Brasileiro.

CAPITULO IV - Disposi¢cdes Comuns e Finais

Art. 21 - As empresas de que trata esta Lei faréo, obrigatoriamente, seguro de vida e
acidentes pessoais a favor do trabalhador, cobrindo o periodo a partir do embarque para o
exterior, até o retorno ao Brasil.

Paragrafo unico. O valor do seguro ndo podera ser inferior a 12 (doze) vezes o valor da
remuneragao mensal do trabalhador.

Art. 22 - As empresas a que se refere esta Lei garantirdo ao empregado, no local de
trabalho no exterior ou préximo a ele, servigos gratuitos e adequados de assisténcia médica e
social.

Art. 23 - Serado regulamentadas no prazo de 90 (noventa) dias as disposi¢des dos artigos
5°, § 29 9°, paragrafos 1° e 4°; e 12.

Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes em
contrario.

Brasilia, 6 de dezembro de 1982; 161° da Independéncia e 94° da Republica.
Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 7.12.1982

* Nota: Texto redigitado e sujeito a corregoes.



